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En dias recientes ha aflorado una vez mas el debate en Puerto Rico en torno a la eliminacién
de la Ley Num. 80 del 30 de mayo de 1976. Esta Ley, conocida comunmente como la Ley de la
Mesada, constituye, con sus enmiendas, una proteccién para los trabajadores(as) en el sector
privado contra los despidos injustificados.

La legislacién contra los despidos injustificados en Puerto Rico se establece mediante
legislacion especial en la década de 1930 cuando se aprobd la Ley Num. 43. Esta fue
posteriormente enmendada por la Ley nium. 84 de 1943, y mas adelante, por la Ley Num. 50 de
1949, cuando surge el concepto de la mesada como compensacién por el despido injustificado.
Entonces, en efecto, la proteccion de una persona despedida sin justa causa era un mes de
sueldo (mesada). Se concebia la compensacién como un apoyo econémico a la persona
despedida sin justa causa en lo que ésta lograba procurarse otro empleo.

Es en 1976 cuando el concepto de "'mesada”, visto como la paga de un mes de sueldo, se
incrementa para anadir una compensacion adicional progresiva en consideracion a los anos de
servicio que empleado hubiera trabajado para su patrono. Posterior a la aprobacion de la Ley
80-1976, mediante la Ley Num. 128-2005 se hicieron otras modificaciones en la Ley favorables
a la compensacién a pagarse al trabajador despedido sin justa causa aumentando la paga en
consideracion a los afnos de servicio. A pesar de esta evolucién favorable, nunca en la Ley
Num. 80-1976, ni en sus predecesoras, ni en sus modificaciones en torno a compensaciones,
se atendié el reclamo de incorporar como remedio ante el despido, la reposicién y la paga
retroactiva. En ese sentido, nunca hubo como tal una proteccion adecuada contra los despidos
injustificados. Muchos patronos estimaban y asumian el costo despidiendo injustamente.

La Ley Num. 80-1976, al igual que antes bajo la Ley Num. 50-1949, sin embargo, incorporaba
el principio de que en los casos donde se alegara despido injustificado, el peso de demostrar la
“justa causa’, a la luz de las causales dispuestas en la Ley para el despido justificado, le
correspondia al patrono. Si el patrono no probaba la justa causa, entonces procedia el pago o




La Ley Num. 80 de 1976 y la proteccion contra los despidos injustificados

Escrito por Alejandro Torres Rivera / Presidente CAAPR
Martes, 22 de Mayo de 2018 17:31 - Ultima actualizacién Miércoles, 30 de Mayo de 2018 17:53

compensacion al obrero.

Este concepto de justa causa para el despido en Puerto Rico siempre fue distinto a Estados
Unidos, donde prevalece la doctrina de "employment at will”, 0 "empleo a voluntad”, donde el
patrono, como regla general, de la misma manera que tiene manos libres para contratar, tiene
manos libres para despedir. Se trata de un mecanismo mediante el cual el empleo por tiempo
indeterminado, en general, siempre sera probatorio o temporal dada la facultad del patrono
para despedir en cualquier momento.

La Ley Num. 80-1976 fue objeto de profundos cambios mediante la Ley Num. 4 de 2017,
aprobada precisamente por el gobierno de Ricardo Rossell6. Mediante los cambios que
introdujo, entre otros, se redujo sustancialmente las compensaciones por despido injustificado,
eliminoé de su redaccién la presuncién de falta de justificacién en el despido, redujo el periodo
de prescripcidn para poder demandar y aumentd las modalidades para el despido justificado.

Las modificaciones hechas en febrero de 2017 a la Ley Num. 80-1976, al igual que las demas
leyes afectadas por la Ley NUm. 4, se hicieron bajo el supuesto de que con ello se obtendria
mayor competitividad en Puerto Rico. A pesar de los quince meses transcurridos, la realidad es
que tal incremento en la competitividad no se avizora en el horizonte. Es el mismo argumento
justificador de los cambios impulsados en la legislacidén protectora del trabajo desde mediados
de la década de 1990 al presente. Se trata del mismo argumento neoliberal al cual nos tienen
acostumbrados a la hora de quitar derechos a la clase trabajadora.

Hoy hay un nuevo argumento para justificar la derogacion total de las disposiciones de la Ley
Num. 80-1976. Ahora la culpa es de la Junta de Control Fiscal cuando la realidad es que la
eliminacion de la Ley Num. 80 no es nueva en Puerto Rico. Por el contrario, ha sido un suefio
acariciado por las organizaciones que representan a los patronos como la Cadmara de
Comercio, la Asociacion de Industriales, la Asociacién de Bancos y otras entidades creadas
que impulsan su proyecto neoliberal para Puerto Rico.

Ahora, el mismo gobernante que impulsé los cambios a comienzos del pasado afo, pretende
dar otro zarpazo contra los trabajadores como resultado de sus negociaciones con la Junta de
Control Fiscal. Lo que siempre se ha impulsado por el sector empresarial, ahora se pretende
justificar con la Junta de Control Fiscal y su obsesién por la derogacion total de la Ley Nam.
80-1976, implantando en el pais la doctrina del "employment at will".

Esta nueva enmienda, como fueron las de la Ley Num. 4-2017 estan siendo impulsadas y
justificadas por el actual Secretario del Trabajo y Recursos Humanos, tal como fue en el
pasado por el Secretario en funciones cuando bajo la Administracién de Luis Fortuio cuando
se aprobd la Ley Num. 7-2009 o bajo la Administracion de Alejandro Garcia Padilla cuando se
aprobé la Ley Num. 66-2014.

Lo nuevo en esta ocasion es sefnalar que el bufete responsable de la redaccion de la Ley Num.
4-2017, es el mismo bufete del cual proviene el actual Secretario del Trabajo y Recursos
Humanos; el cual a su vez, es uno de los bufetes contratados por la Junta de Control Fiscal en
Puerto Rico en procesos legales al amparo de la Ley PROMESA. Es lamentable por demas ver

2/3



La Ley Num. 80 de 1976 y la proteccion contra los despidos injustificados

Escrito por Alejandro Torres Rivera / Presidente CAAPR
Martes, 22 de Mayo de 2018 17:31 - Ultima actualizacién Miércoles, 30 de Mayo de 2018 17:53

al Secretario del Trabajo y Recursos Humanos, ante la derogacién de la Ley Num. 80-1976,
proponiendo nueva legislacion a los fines de limitar las cuantias en las reclamaciones
laborales.

Ciertamente, la derogacién de la Ley Num. 80-1976 traera como resultado una multiplicacion
de los casos de despido injustificado. Aumentaran las demandas por dafnos y perjuicios como
resultado de despidos donde ya el computo de las compensaciones, no estaran sujetas a lo
gue disponia la Ley Nam. 80-1976, sino a lo que determine el tribunal.

Si bien me parece que como cuestion de principios debemos oponernos a toda medida de
corte neoliberal que arrebate derechos a los trabajadores. El dafio mayor a los derechos que
reconocia la Ley Num. 80-1976 se produjo el afio pasado con la aprobacion de la Ley Num.
4-2017. La propuesta derogacion de la Ley contra el despido injustificado es un escalén mas en
la implantacion del modelo neoliberal en Puerto Rico. En esta ocasion, procurando darle el
“jague mate” a la Ley Num. 80-1976, la clase patronal podria obtener resultado su contrario, al
abrir a la litigacidén en dafos y perjuicios los despidos injustificados. Seria como estar lanzando
una piedra desde una honda, con el pequefo detalle de hacerlo en direccidén contraria.
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